DEPARTEMENT : PYRENEES-ORIENTALES (66)
COMMUNE D’AYGUATEBIA-TALAU
10 Rue de la mairie
66360 — AYGUATEBIA

Conseil municipal du Mercredi 26 mai a 18 H a la salle de réunion de la Mairie d’Ayguatébia-Talau

Présents : Vicens Georges, Oliva Thierry, , Torras Sylvie, Goze Christian, Petit Edwige, Minda Pierre

Secrétaire de séance : Torras Sylvie

1. VALIDATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 23 mai 2025

2. DEVIS ONF :TRAVAUX SUR LA FORET COMMUNALE
Le Conseil municipal décidera ultérieurement des travaux sur la forét communale car une
réunion avec I'ONF et I'AFP est prévue prochainement. Nous déciderons a la suite de cette
réunion

3. DELIBERATION POUR FIXER LE PRIX DE LA LOCATION SAISONNIERE AP 1
Le petit appartement communal sera loué cet été car nous avons 2 demandes.
Il convient donc de délibérer pour fixer les tarifs.
Aprés avoir pris connaissance des tarifs pratiqués a Railleu pour un appartement équivalent ,
le Conseil Municipal établit la grille suivante

de 2aS5nuits: 40 €/nuit

6 nuits : 33€/nuit
13 nuits : 28€/nuit
20 nuits: 25 €/nuit
27 nuits: 22€/muit

Un forfait de 40 € sera ajouté a chaque location pour le ménage .

4. DELIBERATION POUR LE CHOIX DES ENTREPRISES MENANT LES
TRAVAUX AEP TRANCHE 3
Mr le Maire propose de choisir ’entreprise qui effectuera les travaux du Programme de
réhabilitation des réseaux AEP 3éme tranche.
Ces travaux avaient été estimés a 179 000 € HTpar la maitrise d’oeuvre
3 entreprises ont répondu a 1’appel d’offre du marché : Sade,Jocaveil et TP66 ( Areny)
Sade n’a pas effectué la visite obligatoire donc elle est écartée
Ces offres ont été transmises au maitre d’oeuvre Maxime Brilliard
Areny : offre 2 176 960 € HT pour un délai global de 16 semaines
Jocaveil : offre a 168 300 € HT pour un délai global de 8 semaines
Sur la base des critéres de choix définis dans le réglement de consultation, la maitrise
d’oeuvre représentée par Maxime Brilliard, conclue que 1’offre la mieux disante est celle de
I’entreprise JOCAVEIL d’un montant de 168 300 € HT pour un délai global de 8 semaines.
Mr le Maire propose de suivre | ‘analyse de Mr Brilliard et de délibérer dans ce sens.




Approuvé a 'unanimité

5. DELIBERATION POUR DM CAR TITRE ANNULE SUR EXERCICE PRECEDENT
Afin de pouvoir payer une facture SYDEEL en instance de 1967,29 € sur le budget
fonctionnement, la trésoreric nous demande de faire une DM pour créditer la ligne
budgétaire charges spécifiques de 1000 € sur un autre compte du fonctionnement .
Proposition : 1000 € transférés du compte service incendie qui passerait a 4000 €

Approuvé a I'unanimité

6. DELIBERATION POUR TRANSFERER UN ESPACE PUBLIC EN PRIVE
Il s’agit d’'une demande des époux Alban pour détacher du domaine public, le petit passage
de 10 m? entre leurs 2 parcelles AB 161 et AB 160 . Ce passage était utilisé autrefois par les
bétes.
Monsieur le Maire propose d'accepter ce détachement du public au profit des propriétés
Alban
Une délibération est nécessaire pour accepter ce détachement afin de déclencher la
procédure aupres du cadastre.

Approuvé a 'unanimité

7. DELIBERATION POUR FIXER LE MONTANT DE LA PARTICIPATION DE LA
COMMUNE A LA COTISATION DES SALARIES A LA MUTUELLE DE SANTE

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée que les décrets n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 et n°
2022-581 du 20 avril 2022 relatifs aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement instaure l'obligation pour les collectivités et établissements publics de participer
financierement aux contrats de protection sociale complémentaire de leurs agents, et leur
obligation de choisir soit la labellisation soit une convention de participation et de participer
financierement a compter du 01 janvier 2025.

Nous avions déja délibéré le 13 septembre 2024 pour participer au financement des
cotisations de nos agents pour 1’assurance prévoyance et nous avions retenu la labellisation.
Le montant de la participation avait été fixé a 14 €/mois

Il s’agit maintenant de participer a la cotisation mutuelle santé ,obligatoire a partir du
01/01/2026 et de choisir le montant mensuel de la participation ( 15€/mois min)

Les modalités de mise en ceuvre de cette participation doivent étre fixées par 1’organe
délibérant, apres avis du comité social territorial.

Il expose que dans le cadre de la mutuelle santé, la modalité dite de la labellisation offre a I'agent la
liberté de choix de sa garantie, la liberté de choix du co(t de lI'assurance, la liberté de résiliation.
Il apparait donc que la modalité de labellisation parait la plus adaptée au besoin des agents de la
collectivité

Il indique par ailleurs que chaque agent, soit ayant déja souscrit a une mutuelle santé appartenant a
la liste labellisée, soit souhaitant y souscrire, pourra percevoir, sur présentation annuelle d’une
attestation délivrée par son assurance attestant de la labellisation du contrat souscrit, une
participation par la collectivité .



Il nous faut maintenant choisir le montant mensuel de la participation, Mr le Maire propose
15€.
Approuvé a I'unanimité

INFO ORANGE

Suite a la réclamation de notre secrétaire, nous avons obtenu le remboursement de la facture
AIR BOX qui s’¢levait a 30 €/mois

Pour rappel, le boitier air box nous avait été envoyé par Orange lors de la Panne internet qui
a duré 2 mois sur notre commune. Orange nous demandait donc de payer la défaillance de

leur service !
Merci Mme Carle pour cette intervention.

PREVOIR RECRUTEMENT D’UNE NOUVELLE SECRETAIRE A PARTIR DU
01/01/2026 ?

Notre secrétaire souhaite quitter son poste a partir du 01/01/2026 pour une mise a
disposition pour convenance personnelle.

Apres discussion le Conseil Municipal souhaite vivement que Mme Carle revienne sur cette
décision de date et choisisse la date du 01 mars 2026 pour quitter son poste. Les élections
municipales sont prévues en Mars 2026 .Cela permettra a la nouvelle équipe municipale de
pouvoir choisir sa propre secrétaire.

Cela permettra aussi a notre Conseil de terminer son mandat sereinement et d'assurer une
continuité de service et de faire son Compte Administratif.Par ailleurs embaucher une
nouvelle personne pour la quitter 3 mois apres sera tres difficile. Les candidats a cet emploi
préfereront attendre les ¢€lections pour postuler. Nous risquons de nous retrouver sans
personne en ce début d'année 2026 pendant 3 mois !



